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1) Para las remuneraciones correspondientes al escalafón de la CCT 2/88, que
regula la actividad, para la cual la presente comisión de actualización salarial,
posee las facultades de negociar y establecer las mismas y para el período abril
2022 a marzo de 2023 se establece un incremento del OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO (85%) que se aplica de la siguiente forma: sobre la base de la
actualización pactada para el año 2021 cuyo final para el período fue en el salario
básico de la categoría B del escalafón de la CCT 2/88 de Pesos NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS TRES con 12/100, y para el concepto de ADICIONAL
REMUNERATIVO, aplicable de modo igualitario y no acumulativo a todas las
categorías de la CCT 2/88: 6% en las remuneraciones correspondientes al mes
de ABRIL de 2022, 19% en las remuneraciones correspondientes a los meses
de MAYO y JUNIO de 2022, 30% a las remuneraciones correspondientes a los
meses de JULIO y AGOSTO de 2022, 40%, en las remuneraciones
correspondientes al mes de SETIEMBRE de 2022, 50% al mes de OCTUBRE
de 2022, 60% al mes de NOVIEMBRE de 2022, 70% en las remuneraciones
correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2022, el 75% en las remuneraciones
correspondientes al mes de ENERO de 2023, el 80% en las remuneraciones
correspondientes al mes de febrero de 2023 y 85 % en las remuneraciones
correspondientes al mes de marzo de 2023.

2) El acuerdo inicial arribado y en proceso de ejecución, también comprendió . el
pago de una suma adicional no remunerativa, a modo de bono compensatorio,
por única vez e igual para todo el personal comprendido en el escalafón de la
CCT 2/88 de pesos TRECE MIL DOSCIENTOS ($ 13.200,00), que se abonó en
dos pagos iguales y consecutivos de pesos SEIS MIL SEISCIENTOS ($
6.600,00) cada uno; conjuntamente con los salarios de los meses de MAYO y
JUNIO de 2022. Esta cifra se implementó teniendo en consideración la
modalidad de jornada normal y habitual completa. debiendo en caso de
modalidades normales y habituales que no fueren completas. haberse abonado
en modo proporcional a la misma, en caso que la reducción de jornada no sea
habitual y normal, la cantidad especificada deberá abonarse en forma completa.
Sobre dichas cantidades correspondió que se calculen y abonen la totalidad de
los aportes y contribuciones con destino a las entidades ATILRA, OSPIL y
AMPIL, sin merma en la suma que percibiera cada trabajador.

3) Atento lo establecido en el art. 38 de la CCT 2/88, se acuerda dentro del alcance
ya expresado de esta revisión que el valor de litro de leche quedará establecido
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a partir del m,s de oct�bre d� 2022 y para el período de vigencia del presente
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( ,acuerdo en $'140,00
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